IS5 i

DIRECTION ACADEMIQUE
DES BOUCHES-DU-RHONE

APPEL A CANDIDATURES

Le poste d’enseignant au D.U.E (Dispositif d’'Unité’Enseignement) A.P.A.R
(Association Prévention Autisme Recherche) est &prvoir au 1°" septembre 2013.

Missions :

* L’enseignant du DUE assure seul la classe au sesevice (2 a 3 enfants
par groupe classe)

» |l participe a des ateliers collectifs avec I'goppluridisciplinaire.

» |l fait partie de I'équipe pluridisciplinaire et gigipe aux réunions de
synthéese, de fonctionnement ainsi qu’a I'analysepatiques
professionnelles avec un intervenant extérieur

* |l est responsable du projet pédagogique au DUE.

» Il assure l'interface entre le DUE et les étalgliments scolarisant les
enfants suivis par I'équipe DUE d’'une maniére géaérale

» |l participe aux équipes de suivi scolaire (ESS).

Profil et compétences attendus

» Savoir mettre en ceuvre des modalités de travagtéda (déroulement
d’activités ritualisées en classe).

» Savoir créer et utiliser au quotidien des outiBnmunications adaptés a
chacun des enfants.

» Etre en capacité de mettre en place des modalitisseutils d’évaluation
adaptes.

» Posséder une expérience d’enseignement a dessaftmints de Troubles
Envahissants du Développement (TED)

» Savoir travailler en équipe.

» Savoir s’adapter a des modalités de travail quiareespondent pas
forcément a ceux d’une école primaire.

* Qualification CAPA-SH option D.

Le poste d’enseignant est implanté au DUE APAR kies15’ (cité de La Bricarde).

Le DUE accueille a temps partiel ; 12 enfantsdelescents souffrants de troubles du
développement (8/ 18 ans). L’équipe pluridiscigliea@st composée de : 1 psychologue
cognitiviste, 2 éducatrices, 1 assistante soclapsychomotricienne, 1 maitresse de maison et
1 enseignant

La capacité d’accueil du DUE est de 6 places par, pvec un effectif de 12 enfants recus
dans la semaine.

Le public accueilli en classe est constitué d’'etdashe 8 & 18 ans aux compétences tres
hétérogeénes scolarisés en école primaire (en Glis Clis TED) ou encore en ULIS. (Unité
localisé pour Inclusion Scolaire). Il s'agit pouerseignant de recevoir régulierement en
classe (endroit trés repéré, sécurisant, « espagastcontenant »), une ou deux fois par



semaine, individuellement ou en petit groupe, ckagpfant, pour une séance tres ritualisée,
ayant des visées d’'apprentissage scolaire mais desobjectifs spécifigues a chaque éleve
en lien avec son projet personnalisé d’accompagnepheridisciplinaire.

Les items abordés en classes relevent du prograterts, GS de I'école Maternelle mais
aussi du programme de Cycle 2 et du Cycle 3 delB&erimaire suivant les capacités des
eléves.

Renseignements divers

Cet emploi est réservé a un enseignant titulaire dpremier degré public actuellement en
activité dans le département des Bouches du Rhérkn’est pas compatible avec
I'exercice des fonctions a temps partiel

Des agents relevant d’'une procédure légale dessmiaent peuvent s’y porter candidats.

A compétences égales, priorité sera donnée a uhdzdmelevant d’'une procédure légale de
reclassement.

Les candidats peuvent obtenir toutes précisionptEmentaires aupres de :
Monsieur I'lnspecteur de 'Education NationaletAS,

soit par téléphone au 04 84 35 81 10

soit par courriel (ce.0133088I@ac-aix-marseille.fr)

Les candidatures doivent étre transmises a :

M. I'lnspecteur de I'éducation nationale A.S.H 3
1 rue Maurice Korsec
13001 — Marseille

pour le 10 juin 2013au plus tard, et comporteront :
- un curriculum-vitae (comportant adresse électroniqe et
numero téléphone portable)
- une lettre de motivation.
- l'avis de l'inspecteur de I'éducation nationale dohdépend le
candidat.
Une copie sera transmise directement par coupge0133088l@ac-aix-marseille) fr

Les candidat(e)s retenu(e)s seront convoqué(a)seatuetien qui se déroulera dans les
locaux de la Direction Académique des bouches dinRliconvocation adressée par
courriel).



